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2020년 하반기
KOG 정규직 신입 비대면 공개 채용

2020년 하반기 정규직 신입 비대면 공개채용
게임 개발 전 분야의 신입직원을 채용합니다. (1~2년 경력자도 지원 가능)
창의와 협력을 바탕으로 KOG와 함께 재미있는 게임을 만들어 가실 분들의 많은 지원 부탁 드립니다. 

□ 모집분야
	구분
	자격/우대조건

	클라이언트/서버
	C++로 재미있는 게임을 만들고 싶으신 분
게임을 좋아하고 게임에 대한 이해가 가능한 분

	게임디자인
	모바일/온라인 게임 플레이 경험이 풍부하고
하나의 게임을 오랜 기간 플레이 해본 경험 있는 분
게임에 꼭 적용해보고 싶은 아이템, 이벤트 아이디어 가지고 계신 분

	2D캐릭터, 배경
	드로잉에 능숙한 분, 포토샵, 페인터 사용 가능하신 분

	3D캐릭터, 배경
	3D Max, 포토샵 사용이 능숙한 분

	애니메이션
	컨셉을 모션으로 잘 표현할 수 있는 분
운동에 대한 관찰력과 재현 감각이 있는 분
3D Max, 기타 3D Tool 사용자

	이펙트
	각종 이펙트(MAX 등) 툴 사용이 능숙한 분
빠르고 화려하며 독창적으로 연출이 가능한 분

	UI
	포토샵, 일러스트, 플래시 등 툴 숙련자
편의성을 고려한 해결안을 시각적으로 제시할 수 있는 분

	PM
	MS 오피스 활용 능력 뛰어난 분
영어로 의사소통 가능한 분
컨텐츠 전반에 대한 이해도가 높고, 커뮤니케이션 능력 우수한 분



□ 서류모집: 2020년 9월 15일(화) ~ 2020년 9월 24일(목) 자정까지
□ 지원방법: 채용 홈페이지(http://www.kog.co.kr)을 통한 온라인 접수
□ 제출서류: 각종 증빙서류는 최종합격 후 제출
□ 면접방식: 비대면 화상 면접 (상황에 따라 대면 면접으로 진행될 수 있습니다.)
□ 문의사항: hr@kog.co.kr / 053-217-5300
□ 기타사항: 면접비 제공, 식사 제공, 타지역 경우 1인 1오피스텔 제공‘KOG GROW’는 이론으로배운 것들을 실무 경험을 통해 제대로 경험해 볼 수 있는 인턴 프로그램입니다. 인턴 기간 동안 파트별멘토링을 통해 인턴 개개인에게 필요한 ‘맞춤 미션’을 부여하며, 실무 프로젝트를 진행할 예정입니다.  □ 모집분야: 게임디자인, 프로그램, 아트파트 □ 모집기간: 2016년6월 1일(수) ~ 2016년 6월 12일(일) 자정까지
□ 근무기간: 2016년6월 27일(월) ~ 2016년 8월 19일(금), 8주간
□ 지원방법: 채용 홈페이지(http://www.kog.co.kr)을 통한온라인 접수
□ 제출서류: 입사지원서, 포트폴리오, 각종 증빙서류는 최종합격 후 제출
□ 문의사항: hr@kog.co.kr 으로 문의
□ 기타사항: 실습비, 식사 제공, 현장실습 연계 통한 학점 인정 가능
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