
1. 귀 학교의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 우리 재단은 지역인재 양성 및 공공부문 일자리 창출에 기여하기 위하여 인턴프로그램을 

운영하고 있으며, 아래와 같이 귀 대학 학생을 대상으로 학생인턴 선발 및 추천을 요청하

오니 협조하여 주시기 바랍니다.

 □ 추천개요

  ○ 선발인원 : 15명 

  ○ 근로형태 : 체험형 학생인턴

  ○ 추천대상 : 재학생, 휴학생(2022.9월 기준)

  ○ 수행직무

구 분 업 무 전공 기간 인 원 비 고

체험형 학생 인턴

∙ 행정업무 지원

∙ 연구행정업무 지원

∙ 재단 행사지원 등   

  붙임자료 참조 

붙임참조
‘22.09월~

‘23.02월
15

     *  각 대학별 추천에 따라 조기 마감될 수 있으며, 채용인원이 달라질수 있음

  ○ 보    수 : 2022.09월~12월 : 1,920,000원(4대보험 포함) 

                2023.01월~02월 : 2023년 최저임금제 적용

  ○ 추천기한 : 2022.08.05.(금)까지

  ○ 추천방법 : 추천대상자 명단(대학 총괄 작성) 및 해당 학생 응시지원서를 포함

하여 공문으로 제출

  

붙임 1. 2022 하반기 체험형 학생인턴 현황

2. 학생인턴 추천대상자 명단

3. 응시지원서_학생인턴 끝.
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제 목 2022년 하반기 체험형 학생인턴 추천 요청
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